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POLITICA DE GESTION

CESAE & DERIVALYA, dedicadas a la formacion no sélo a las personas fisicas sino también a las empresas,
Organismos Publicos y Agentes Sociales, amoldando nuestras ofertas formativas a sus necesidades,
incluyendo programas para trabajadores/as ocupados/as y desempleados/as con planes de formacion
sectoriales e intersectoriales; y concretamente formacién de demanda, y la formacién vinculada a la obtencion
de certificados de profesionalidad.

La politica integrada de gestion del grupo CESAE & DERIVALYA, acorde con ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 e ISO 27001:2017es la de conseguir una mejora continua de la formacion impartida cubriendo, asi
las expectativas formativas de nuestra clientela, constituyendo éste uno de los aspectos mas importante de
nuestra actividad comprometiéndose a cumplir con esta Politica proporcionando todos los recursos humanos y
técnicos.

El equipo directivo se compromete y lidera el sistema, revisa de forma permanente la evolucion del
Sistema de Gestion garantizando la actualizacion, para asegurar que sea coherente con los objetivos de la
organizacion, y con las normas mencionadas.

La Direccién extiende este compromiso a toda la organizacién comunicando los objetivos que nos
marcamos dentro de este Sistema de Gestion, tomando como marco de referencia los planes de formacion
profesional para el empleo adjudicados en el afio anterior.

Manteniendo los principios basados en la innovacion, confianza de nuestros clientes, profesionalidad
del equipo humano, comunicacion eficaz y transparente, prevencion de la contaminacién y compromiso de
proteccién de la informacion de nuestros clientes.

Por ello, el equipo directivo de CESAE & DERIVALYA se compromete mediante la implementacion del
Sistema de Gestion:

» Cumplir la mejora continua de la eficacia de los Sistemas de Gestion.

»  Cumplir los requisitos legales que sean de aplicacion a la entidad, asi como aquellos que la administracion,
el alumnado y los /as docentes determinen.

» Desarrollar e innovar en los recursos educativos, cientificos y técnicos necesarios para una correcta
ejecucion de los planes formativos.

» Mantener un enfoque de gestion basado en riesgos y oportunidades con los principios de confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la informacion.

» Garantizar un analisis de las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas relevantes, junto
con un enfoque de planificacién basado en riesgos y oportunidades.

» Mantener un compromiso ambiental y de sostenibilidad, promoviendo las actividades de prevencion de la
contaminacion sobre los diferentes impactos y aspectos ambientales, que se encuentren dentro del area
de nuestra posible influencia.

La presente Politica es comunicada a todas las partes interesadas de GRUPO CESAE DERIVALYA Yy
la publica en su web para el publico, asegurandose de su disponibilidad.

La Politica Integrada y los cambios pertinentes del nuestro Sistema de Gestién seran revisados por el
equipo directivo dentro del ciclo de mejora continua al menos una vez al afio para garantizar que se adecua a
la filosofia y las necesidades de la organizacion.

Fdo. La Direccion En Madrid, a 21 de marzo de 2024
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